Zatgcznik Nr 3 do ,, Polityki Bezpieczenistwa Ochrony Danych Osobowych”
Gminnego Przedsigbiorstwa Komunalnego Melgiew Sp. z o.0. z dnia 27 lutego 2024 r.

KLAUZULA RODO - OSOBA UBIEGAJACA SIE O ZATRUDNIENIE I ZATRUDNIONA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem da-
nych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE .L 2016.119.1
7 04.05.2016 . - dalej ,,RODO”), informuje, Ze:

1 Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gminne Przedsigbiorstwo Komunalne Mel-
giew Spotka z o.0., z siedzibg przy ul. Partyzanckiej 42, 21-007 Melgiew Spotka kapitatowa
wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000481059, wpis dokonany w
dniu 16.10.2013 r. przez Sad Rejonowy Lublin — Wschod z siedziba w Swidniku, IV Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, tel. (81) 467-05-51, e-mail: biuro@gpkmelgiew.

2 Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest za posrednictwem adresu e-mail:
biuro@gpkmelgiew.pl

3 Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu zwigzanym z przebiegiem procesu zatrudnie-
nia w Spolce oraz na potrzeby realizacji praw 1 obowigzkéw wynikajacych z taczacej Panstwa
ze Spotka umowy o prace. Podstawa do przetwarzania Panstwa danych osobowych jest:

- art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong
jest osoba, ktorej dane dotycza [...];

- art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypelienia obowigzku prawnego
cigzagcego na Administratorze. Przetwarzanie Panstwa danych osobowych w zwigzku
z zatrudnieniem odbywa si¢ w oparciu o przepisy prawa, w szczegolnosci:
e ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465
z pézn. zm.),
e ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (PPK),
(Dz. U. 22023 1. poz. 1941 z pdzn. zm.), dotyczy osob, ktore przystapity do PPK,
e ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. 0 zmianie niektérych ustaw w zwigzku ze skroce-
niem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacjg (Dz.U.
z 2018 1. poz. 357 z pdzn. zm.),
e ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1941 z p6zn. zm.),
e ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1843 z p6zn. zm.);

- art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypekienia obowigzkow
1 wykonywania szczegdlnych praw przez Administratora lub osobe, ktorej dane dotycza,
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej;

- oraz art. 9 ust. 2 lit. h RODO - przetwarzanie jest niezb¢dne do celow profilaktyki zdro-
wotnej lub medycyny pracy, do oceny zdolnosci pracownika do pracy, diagnozy medyczne;,
zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego [...].

4 Pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika podania danych osobowych wymienionych
w obowiazujacych przepisach prawa, przede wszystkim w Kodeksie pracy, obejmujacych
w szczegolnosci:

1 imig¢ (imiona) i nazwisko,
2 date urodzenia,
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wskazane przez pracownika dane kontaktowe,

wyksztatcenie,

kwalifikacje zawodowe,

przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

adres zamieszkania,

numer PESEL, a w przypadku jego braku rodzaj i numer dokumentu potwierdzajace-
g0 tozsamos¢,

03N LN kW

9 numer rachunku ptatniczego (jezeli pracownik nie zlozyt wniosku o wyptate wyna-
grodzenia do rak wlasnych),

10 inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i1 innych
cztonkéw jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne
z wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczeg6lnych uprawnien przewidzia-
nych w prawie pracy.

Dane uczestnika PPK, ktore zgodnie z ustawg o pracowniczych planach kapitatlowych
pracodawca ma obowigzek przekaza¢ odpowiedniej instytucji finansowej, czyli tzw.
dane identyfikujace uczestnika PPK, to: imi¢ (imiona), nazwisko, adres zamieszkania,
adres do korespondencji, numer telefonu, adres poczty -elektronicznej, numer PE-
SEL lub data urodzenia. W przypadku o0s6b nieposiadajacych numeru PESEL, seria
1numer dowodu osobistego lub numer paszportu albo innego dokumentu potwierdzaja-
cego tozsamos¢ w przypadku osob, ktore nie posiadaja obywatelstwa polskiego.

Przetwarzanie innych danych pracownika niewymaganych przepisami prawa, udost¢pnio-
nych na wniosek pracodawcy lub z inicjatywy pracownika moze odbywac si¢ tylko na pod-
stawie zgody pracownika — art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

W  przypadku wyrazenia zgody posiadajag Panstwo prawo do cofnigcia zgody
na przetwarzanie swoich danych w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

W niektorych sytuacjach Administrator moze przekazywac¢ Panstwa dane osobowe osobom
trzecim, je$li bedzie to konieczne do dochodzenia praw i1 obowigzkow wynikajacych
z umowy lub obowiazujacych przepisow prawa.

Panstwa dane osobowe beda przekazywane wylacznie osobom upowaznionym przez Admi-
nistratora tj. pracownikom 1 wspotpracownikom Administratora, ktérzy musza mie¢ dostegp
do danych aby wykonywa¢ swoje obowigzki, podmiotom przetwarzajacym, ktorym Admi-
nistrator zleci to zadanie (np. firmom informatycznym, kancelarii prawnej) innym odbior-
com danych np. bankom, lub instytucjom upowaznionym z mocy prawa do otrzymania
przedmiotowych danych, gdy taki obowigzek wynika z przepiséw obowigzujacego prawa
(m.in. ZUS, NFZ, instytucji zarzadzajacej PPK). Panstwa dane osobowe moga by¢ udostep-
nione partnerom, kontrahentom 1 klientom, wytacznie w zakresie danych stuzbowych.

Panstwa dane osobowe przechowywane beda przez Administratora przez czas trwania umo-
wy oraz okres czasu zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym: akta osobowe —
50 lat od ustania stosunku pracy, (dla oso6b zatrudnionych po 01.01.2019 r.-10 lat), doku-
mentacja ptacowa 50 lat od ustania stosunku pracy (dla 0so6b zatrudnionych po 01.01.2019
r. 10 lat), ewidencja czasu pracy 3 lata (dla os6b zatrudnionych po 01.01.2019 r. 10 lat),
deklaracje ZUS 5 lat od dnia ich przekazania do ZUS, dokumentacja BHP powypadkowa
10 lat, dokumentacja PPK -10 lat.

Posiadajg Panstwo prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, wniesienia sprzeciwu, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarza-
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nia, ich przenoszenia o ile mozliwo$¢ skorzystania z takiego uprawnienia przewidujg prze-
pisy RODO.

Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa oraz w celu zawarcia
1 realizacji umowy jest obowigzkowe, a w pozostatych przypadkach jest dobrowolne. Poda-
nie danych osobowych nieobowigzkowych oznacza zgode na ich przetwarzanie. Odmowa
podania danych wskazanych w Kodeksie pracy moze powodowaé utrudnienia zwigzane
z realizacjg 1 wykonaniem umowy o prace, w szczeg6lnosci moze utrudni¢ wyptate wyna-
grodzenia.

Udostepnione przez Panstwa dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowa-
nia decyzji, w tym nie beda podlegaty profilowaniu. Administrator nie ma zamiaru przeka-
zywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢gdzynarodowe;.

Zgodnie z Kodeksem Pracy oraz w zgodzie z RODO w zakladzie pracy stosuje si¢
monitoring:

Wizyjny - w celu ochrony i1 zabezpieczenia mienia znajdujacego si¢ we wiadaniu
Spotki .

e System monitoringu obejmuje kamer¢ wewnetrzng skierowang na gtowne drzwi
wejsciowe, znajdujaca si¢ w korytarzu budynku biurowego Spoltki oraz kamery ze-
wnetrzne monitorujgce obiekty nalezace do Gminnego Przedsigbiorstwa Komunal-
nego Melgiew Sp. z o.0. przy ulicy: Partyzanckiej 42 w Metgwi (parking, magazy-
ny, warsztat, garaze, punkt konteneréw PSZOK) oraz teren sktadowy materiatow
sypkich i1 grzewczych, znajdujacy si¢ za budynkiem ul. Partyzancka 21 w m. Mel-
giew.

e Rejestracji 1 zapisowi danych na no$niku podlega tylko obraz (bez dzwigku).

e Zapisy z monitoringu sg przechowywane i dostgpne maksymalnie do 30 dni. Czas
przechowywania uzalezniony jest od ilosci zdarzen 1 pojemnosci dysku rejestratora.
Po zapelieniu miejsca na dysku dane zostajg automatycznie nadpisywane.

e W przypadku w ktéorym nagrania obrazu stanowi¢ moga dowod w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub gdy pracodawca powzigl wiadomos¢,
ze moga one stanowi¢ dowdd w postepowaniu ww. terminy ulegaja wydtuzeniu
do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

Monitoring stosowany przez pracodawce prowadzony jest z poszanowaniem godnosci
1 doébr osobistych pracownikéw. Materialy powstale w trakcie monitoringu
sg wykorzystywane jedynie w ww. celach, a dostgp do materialdéw z monitoringu maja wy-
facznie osoby upowaznione do przetwarzania zawartych w nich danych. Kazda
z upowaznionych osob jest zobowigzana do zachowania w tajemnicy wiedzy wynikajace]
z tych materiatow.

data 1 podpis



